Datenschutz-Erklarung
1.Name und Kontaktdaten des fir die Verarbeitung Verantwortlichen
Diese Datenschutz-Erklarung gilt fur die Datenverarbeitung durch:

Beate Brolmann

c/o Arbeitskanzlei Gerhard Fachkanzlei fir Arbeitsrecht
Funkenburgstrale 17, 04105 Leipzig

E-Mail: info@mensch-arbeit-welt.de

2. Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten sowie Art und Zweck von deren
Verwendung

a) Beim Besuch der Website

Beim Aufrufen meiner Website www.mensch-arbeit-welt.de werden durch den auf lhrem
Endgeréat zum Einsatz kommenden Browser automatisch Informationen an den Server meiner
Website gesendet. Diese Informationen werden temporar in einem sog. Logfile gespeichert.
Folgende Informationen werden dabei ohne Ihr Zutun erfasst und bis zur automatisierten
Loschung gespeichert:

= [P-Adresse des anfragenden Rechners,

e Datum und Uhrzeit des Zugriffs,

< Name und URL der abgerufenen Datei,

* Website, von der aus der Zugriff erfolgt (Referrer-URL),

- verwendeter Browser und ggf. das Betriebssystem lhres Rechners sowie der Name Ihres
Access-Providers.

Die genannten Daten werden durch mich zu folgenden Zwecken verarbeitet:

= Gewadhrleistung eines reibungslosen Verbindungsaufbaus der Website,
= Gewadhrleistung einer komfortablen Nutzung der Website,

* Auswertung der Systemsicherheit und -stabilitat sowie

e zu weiteren administrativen Zwecken.

Die Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO. Mein be-
rechtigtes Interesse folgt aus oben aufgelisteten Zwecken zur Datenerhebung. In keinem Fall
verwende ich die erhobenen Daten zu dem Zweck, Rickschlisse auf Ihre Person zu ziehen.

b) Bei Nutzung des Kontaktformulars

Bei Fragen jeglicher Art biete ich Ihnen die Mdglichkeit, mit mir Uber ein auf der Website
bereitgestelltes Formular Kontakt aufzunehmen. Dabei ist die Angabe Ihres Vor- und Nach-
namens sowie lhrer E-Mail-Adresse erforderlich, damit ich wei , von wem die Anfrage
stammt und um diese beantworten zu kénnen. Weitere Angaben kdnnen freiwillig getatigt
werden.

Die Datenverarbeitung zum Zwecke der Kontaktaufnahme mit mir erfolgt nach Art. 6 Abs. 1
S. 1 lit. a DSGVO auf Grundlage Ihrer freiwillig erteilten Einwilligung.
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3. Weitergabe von Daten

Eine Ubermittlung Ihrer personlichen Daten an Dritte zu anderen als den im Folgenden auf-
gefuhrten Zwecken findet nicht statt. Ich gebe Ihre persdnlichen Daten nur an Dritte weiter,
wenn:
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Sie lhre nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO ausdrickliche Einwilligung dazu erteilt haben,
die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO zur Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspruchen erforderlich ist und kein Grund zur Annahme besteht,
dass Sie ein Uberwiegendes schutzwiirdiges Interesse an der Nichtweitergabe Ihrer Daten
haben,

fur den Fall, dass fur die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c DSGVO eine gesetzliche
Verpflichtung besteht, sowie

dies gesetzlich zul&ssig und nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO fiir die Abwicklung von
Vertragsverhaltnissen mit lhnen erforderlich ist.

. Betroffenenrechte

Sie haben das Recht:

gemal Art. 15 DSGVO Auskunft Uber lhre von mir verarbeiteten personenbezogenen Da-
ten zu verlangen. Insbesondere kénnen Sie Auskunft tber die Verarbeitungszwecke, die
Kategorie der personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empfangern, gegentiber de-
nen Ihre Daten offengelegt wurden oder werden, die geplante Speicherdauer, das Beste-
hen eines Rechts auf Berichtigung, Léschung, Einschréankung der Verarbeitung oder Wi-
derspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft ihrer Daten, sofern diese
nicht bei mir erhoben wurden, sowie Uber das Bestehen einer automatisierten Entschei-
dungsfindung einschlieflich Profiling und ggf. aussagekraftigen Informationen zu deren
Einzelheiten verlangen;

gemald Art. 16 DSGVO unverziglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung
Ihrer bei mir gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen;

gemal Art. 17 DSGVO die Léschung Ihrer bei mir gespeicherten personenbezogenen Daten
zu verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Austibung des Rechts auf freie Meinungs-
auflerung und Information, zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Grinden
des offentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Ausitibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen erforderlich ist;

gemal Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Da-
ten zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von lhnen bestritten wird, die Verar-
beitung unrechtmalig ist, Sie aber deren Ldschung ablehnen und ich die Daten nicht
mehr benotige, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen bendtigen oder Sie gemaR Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Ver-
arbeitung eingelegt haben;

gemal Art. 20 DSGVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie mir bereitgestellt haben,
in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die
Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen;

gemal Art. 7 Abs. 3 DSGVO Ihre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegenliber mir zu
widerrufen. Dies hat zur Folge, dass ich die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilli-
gung beruhte, fur die Zukunft nicht mehr fortfiihren darf;

gemal Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehdrde zu beschweren. In der Regel kdnnen
Sie sich hierfiir an die Aufsichtsbehdrde Ihres tblichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplat-
zes oder meines Sitzes wenden.

5. Widerspruchsrecht

Sofern lhre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen geman Art.
6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO verarbeitet werden, haben Sie das Recht, gemald Art. 21 DSGVO



Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einzulegen, soweit da-
fir Grunde vorliegen, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben.

Mochten Sie von Ihrem Widerrufs- oder Widerspruchsrecht Gebrauch machen, gentgt eine E-
Mail an info@mensch-arbeit-welt.de.

6. Datensicherheit

Ich bediene mich geeigneter technischer und organisatorischer Sicherheitsmalinahmen, um
Ihre Daten gegen zuféallige oder vorsatzliche Manipulationen, teilweisen oder vollstandigen
Verlust, Zerstorung oder gegen den unbefugten Zugriff Dritter zu schitzen. Meine Sicher-
heitsmalRnahmen werden entsprechend der technologischen Entwicklung fortlaufend verbes-
sert.

7. Aktualitat und Anderung dieser Datenschutzerklarung
Diese Datenschutzerklarung ist aktuell gultig und hat den Stand 25. Mai 2018.

Durch die Weiterentwicklung meiner Website und Angebote dariiber oder aufgrund geander-
ter gesetzlicher beziehungsweise behdrdlicher Vorgaben kann es notwendig werden, diese
Datenschutzerklarung zu andern. Die jeweils aktuelle Datenschutzerklarung kann jederzeit
auf der Website unter https://www.mensch-arbeit-welt.de/datenschutz von lhnen abgeru-
fen und ausgedruckt werden.
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